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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden 
 

Resume 
Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden. 

 
 
Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ at Bestyrelsen godkender den udsendte dagsorden 
 
 

Sagsfremstilling 
Formanden byder velkommen til mødet og hører, om der er bemærkninger til 
dagsordenen. 

 

 

 

Beslutning 

Bestyrelsen har ingen bemærkninger til den udsendte dagsorden. Dagsorden godkendt. 
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Punkt 2: Godkendelse af referat 
 

Resume 
Referat fra sidste Bestyrelsesmøde. 

 
 
Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ at Bestyrelsen godkender det udsendte referat. 
 
 

Sagsfremstilling 
Bestyrelsen skal godkende referat fra sidste Bestyrelsesmøde december 2023. 

Bestyrelsen bedes godkende referatet i FristAgenda 

 

Bilag 

Referat bestyrelsesmøde december 2023 

 

Beslutning 

Bestyrelsen har ingen bemærkninger til referatet. Indstilling godkendt. 
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Punkt 3: Status siden sidst 
 

Resume 
Orientering siden sidst 

 
 
Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
 

Sagsfremstilling 
Beredskabsdirektøren vil på mødet give en status for Sydøstjyllands Brandvæsen siden 
sidste møde. 

- Samfundsudvikling herunder Civilbeskyttelse i Danmark 

- Status ombygning brandstationen i Klakring 

- Investeringsplan  

 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning 
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Punkt 4: Afgangs- og responstider 2023 
 
Resume  

Redegørelse over afgangs- og responstider for Sydøstjyllands Brandvæsen. 
 
Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Sagsfremstilling 

Sydøstjyllands Brandvæsen vil på mødet orientere om status for afgangs- og 
Responstider, fordelt på de seks brandstationer under Sydøstjyllands Brandvæsen. 
Statistikken for 2023 fremlægges sammen med foregående år. Desuden præsenteres en 

oversigt over hændelsestyper, fordeling på måneder samt udkald fordelt på stationerne 
over året. 
 

Målt på antallet af udrykninger har 2023 været et gennemsnitligt år. I alt blev det til 953 

udrykninger. 

I 2023 var der samlet set 423 alarmer fra automatiske brandalarmanlæg, svarende til 41% 

af det samlede antal udrykninger i 2023. Heraf var 30 (8%) af reelle hændelser, hvor der 

var tale om brand eller tilløb hertil. Altså 30 gange i 2023 blev virksomheder reddet af den 

automatiske overvågning og den hurtige respons som følge heraf. 

Til sammenligning var der i 2022 458 alarmer automatiske brandalarmanlæg, svarende til 

47% hvoraf 23 var reelle alarmer  

423 alarmer fremstår som et højt tal, men her bør nævnes, at vi i 2023 rundede 360 

automatiske brandalarmanlæg, hvilket er en tilgang på 17% - Dette svare til 60 anlæg - 

siden 2020.  

Sammenlignes det tal – de 17% - med stigningen i antallet af blinde alarmer, er der kun en 

stigning på 13%, hvilket indikerer at de mange forebyggende tiltag og kampagner har en 

positiv effekt.  

 
I forhold til afgangstiderne ligger stationerne overordnet på samme niveau som i 2022. Se 
bilag. 

 
For station Horsens er den gennemsnitlige afgangstid på 00:58 sekunder, hvilket er en 
mindre forbedring i forhold til 2022. Serviceniveauet for station Horsens er en afgangstid 

på 60 sekunder eller derunder, hvorfor den gennemsnitlige afgangstid anses for 
tilfredsstillende. 
 

Den gennemsnitlige afgangstid for døgnstyrken varierer typisk med +/- 3 sekunder som 
følge af udkaldenes tidspunkt på døgnet og særlige aktiviteter. Der ses f.eks. lidt længere 
afgangstid om natten eller i forbindelse med fysisk træning eller øvelsesaktiviteter.  

 
For deltidsstationerne er afgangstiden forbedret, set i forhold til 2022. Der har som nævnt 
på bestyrelsesmødet i december, været en positiv udvikling over året, hvor stationerne 

gennemsnitligt har forbedret deres afgangstid med 20 sekunder. 
 
Den samlede statistik fremlægges på mødet. 

 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning 
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Punkt 5: Status på det forebyggende område 2023 
 
Resume 

Punktet omhandler orientering om status på det forebyggende område for 2023. 
 
 

Beredskabsdirektøren indstiller, 
 

▪ at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 
Sagsfremstilling 
På det forebyggende område har der også 2023 været høj aktivitet på byggesagsområdet. 

I modsætning til 2022, hvor situationen omkring Ukraine afstedkom en del ansøgninger om 
etablering af store F-gas tankanlæg, har 2023 været et mere ”normalt” år. Der har således 
været mange forskelligartede byggesager, og en god blanding imellem byggelov og 

beredskabslov. Der ses forsat et relativt stort antal ansøgninger og henvendelser, der kan 
relateres til den grønne omstilling. Det må forventes at denne tendens kun bliver endnu 
mere tydelig i årene der kommer. 

 
På brandsynsområdet har 2023 været år 2 efter, at grundlaget for brandsyn blev 
overflyttet til bygningsreglementets vejledning om drift, kontrol og vedligehold. Denne 

regeloverflytning betyder fortsat at der før, under og efter hvert enkelt brandsyn typisk 
skal anvendes mere tid på at tilvejebringe og fastslå brandsynsgrundlaget. 
 

Vi har også 2023 arbejdet videre med at klæde de driftsansvarlige på til den nye 
”virkelighed”, og har bl.a. – med god succes – gennemført et antal DKV-kurser (Drift, 
Kontrol og Vedligehold). 

 
Status på brandsynsvirksomhed i 2023 er, at der er registreret i alt 1.364 (1.307) 
brandsynsobjekter, fordelt på 877 (832) adresser. Heraf har 896 (863) brandsynsobjekter 

været til syn i 2023. Ved årets udgang er der gennemført brandsyn på 884 objekter, 
svarende til 98,7 %. De resterede 12 brandsynsobjekter har ikke været tilgængelige af 

forskellige årsager. Der er primært tale om midlertidige lukninger, herunder grundet 
ombygninger, konkurser mv. Der følges løbende op på, om disse brandsynsobjekter bliver 
tilgængelige igen. 

I forbindelse med brandsyn er der meddelt samlet set 865 påbud, hvilket er et pænt fald i 

forhold til 2022, hvor der blev meddelt i alt 1.461 påbud. Faldet vurderes primært at 
skyldes, at kravene til egenkontrol nu er mere ”kendt” end de var i 2022, hvilket kan 
tilskrives vores informationsindsats til bl.a. ejerkommunerne og de gennemførte DKV-

kurser for driftsansvarlige. Totalt set er der meddelt et eller flere påbud på 431 (591) 
brandsynsobjekter, hvilket svarer til ca. 50 % af alle gennemførte brandsyn. Til 
sammenligning var denne andel ca. 70 % i 2022. 

Beredskabsdirektøren vil på mødet orientere om status på brandsyn. 

 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning 
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Punkt 6: Proces for ny Risikobaseret dimensionering  
 

Resumé 
Bestyrelsen orienteres om indhold og proces for udarbejdelse af Plan for risikobaseret 

dimensionering 2025-2028. 

 

Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Sydøstjyllands Brandvæsen skal lave ny Plan for risikobaseret dimensionering. Den 

nuværende plan udløber 31. december 2024, og der skal derfor laves en ny plan for 2025-

2029. Formålet med Plan for risikobaseret dimensionering er at sikre, at beredskabet er 

dimensioneret til de risici og opgaver, som beredskabet skal løse efter Beredskabsloven. 

Planen skal endeligt vedtages af Hedensted og Horsens Kommuners kommunalbestyrelser, 

idet planen beskriver det kommunale serviceniveau. 

Udarbejdelse af planen følger Beredskabsstyrelsens vejledning, som er lavet på baggrund 

af Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering og plan for det kommunale 

redningsberedskab (Dimensioneringsbekendtgørelsen). Vejledningen lægger overordnet op 

til, at processen for udarbejdelse af planen indeholder tre hovedelementer: Redegørelse, 

Analyse og Vurdering. 

I Redegørelsen tages udgangspunkt i den nuværende dimensionering. Dertil laves en 

risikoidentifikation, hvor blandt andet inddrages prognoser fra Det Nationale Risikobillede. 

Dette munder ud i en opsummering af de identificerede risici, som har betydning for 

redningsberedskabet.  

Risiciene vurderes i en nærmere analyse ud fra data om hverdagshændelser, større 

hændelse og ekstraordinære hændelser. Via analysen beskrives en Robusthedsprofil, dvs. 

en beskrivelse af robustheden af det aktuelle beredskab i forhold til de identificerede risici.  

Risikoprofilen og robusthedsprofilen sammenholdes med henblik på en nærmere vurdering 

af, om der er en tilstrækkelig robusthed til at imødegå de identificerede risici. Dette 

afstedkommer en beskrivelse af de Beredskabsmæssige behov, som indgår i den endelige 

Plan for risikobaseret dimensionering. 

Processen for planens udarbejdelse er beskrevet i vedlagte gantdiagram i bilaget 

Projektplan Risikobaseret dimensionering 2024. Frem til sommerferien udarbejder 

Sydøstjyllands Brandvæsen udkast til planen. Bestyrelsen får udkast til plan forelagt til 

beslutning om at sende planen i høring hos Beredskabsstyrelsen. Dette er et krav i 

Dimensioneringsbekendtgørelsen. Beredskabsstyrelsens udtalelse og evt. rettelser 

indarbejdes i den endelige plan, som forelægges til vedtagelse i Bestyrelsen. Den endelige 

vedtagelse af planen sker på de respektive møder i november 2024 i 

kommunalbestyrelserne i Hedensted og Horsens Kommuner.  

Bilag: 

Projektplan Risikobaseret dimensionering 2024 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning 

 



 

Side 8 af 12 
 

Punkt 7: Likvide midler 
Resumé 

Direktionen anbefaler, at bestyrelsen godkender en likviditetsramme, der fastsætter et 

minimumsniveau for likvide midler på 500.000 kroner og et langsigtet mål på ikke mindre 

end 1.500.000 kroner over en periode på 4-5 år. Den foreslåede ramme vil sikre, at 

Sydøstjyllands Brandvæsen opretholder en tilstrækkelig økonomisk stødpude til at håndtere 

uforudsete udgifter, samtidig med at der muliggøres investeringer i nødvendigt materiel, 

udstyr og uddannelse for at styrke beredskabet og effektiviteten i fremtiden. 

Beredskabsdirektøren indstiller, 

▪ At bestyrelsen godkender, at selskabets likvide beholdning ikke må være under 

500.000 kroner og skal over en periode på 4-5 år ligge på ikke mindre end 

1.500.000 kroner. 

 

Sagsfremstilling 
Ved det seneste bestyrelsesmøde i december 2023 blev det besluttet, at der på det første 

møde i 2024 skulle træffes beslutning om en likviditetsramme for Sydøstjyllands 

Brandvæsen.  

Som led i denne beslutningsproces har Sydøstjyllands Brandvæsen undersøgt 

likviditetsniveauer hos andre brandvæsener samt udgiftsniveauer ved større og 

længerevarende brande i nyere tid.  

Som en del af denne proces har Sydøstjyllands Brandvæsen ligeledes rådført sig med 

revisionsfirmaet PwC for at få ekstern ekspertise på området. PwC kunne dog ikke give en 

konkret anbefaling vedrørende et specifikt likviditetsniveau for selskabet.  

Under de tidligere brande på henholdsvis Novopan i Pinstrup og Studstrupværket har der 

været betydelige udgifter forbundet med indsatsen. Ifølge Østjyllands Brandvæsen beløb 

brandvæsenets samlede omkostninger ved indsatsen ved Studstrupværket sig til 1,9 

millioner kroner. Disse omkostninger inkluderede ekstra lønudgifter til fastansatte brandfolk 

på 72.000 kr., deltidsbrandfolk på 295.000 kr. og indsatsledere og operationschefer på 

510.000 kr. Hertil kom ekstra driftsudgifter til brændstof på 316.000 kr., forplejning på 

196.000 kr., og udstyr, reparation og diverse på 529.000 kr.  

Den operative drift af Sydøstjyllands Brandvæsen varetages af Falck og Service og 

Beredskab. Derfor vil størstedelen af udgifterne ved en lignende indsats i vores område 

være en del af entreprisen.  

Sydøstjyllands Brandvæsen vil derfor alene skulle afholde udgifter til indsatsledere og 

operationschefer, forplejning samt udstyr, reparation og diverse på køretøjer og udstyr, 

som selskabet har ejerskab over.  

Likviditeten pr. 31. december 2022 udgjorde DKK 5.085.680. Bestyrelsen godkendte i 

september 2023, på baggrund af en investeringsplan, som indebærer investeringer på DKK 

2.950.000. Efter en vurdering af likviditetsbehovet i lyset af tidligere brande, herunder den 

omkostningstunge indsats ved branden på Studstrupværket, anbefaler direktionen, at 

selskabets likvide beholdning ikke må være under 500.000 kroner og bør over en periode 

på 4-5 år ligge på ikke mindre end 1.500.000 kroner.  

Direktionen foreslår, at de likvide midler udover det fastsatte minimumsniveau anvendes til 

udmøntning af risikobaseret dimensionering, herunder investeringer i nyt materiel, udstyr 

og uddannelse. 
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Sydøstjyllands Brandvæsen vil årligt fremlægge en opgørelse af likvide midler samt en 

investeringsplan i forbindelse med aflæggelsen af årsregnskabet for det foregående år. 

Bilag: 

 

Beslutning   

Vedtaget som indstillet.  
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Punkt 8: Nyt indsatslederkøretøj 
 

Resumé 

Sydøstjyllands Brandvæsen skal foretage udskiftning af indsatslederbil I2 jf. 

udskiftningsplan for indsatslederkøretøjer. 

Bestyrelsen skal tage stilling til om udskiftningen kan godkendes samt, om der kan indgås 

ny aftale med kommuneleasing omkring finansiering. 

 

Direktøren indstiller at, 

▪ At udskiftningen godkendes og finansieres med en ny leasingaftale 

▪ At leasingtilbuddet godkendes og aftalen sendes til godkendelse hos selskabets 

ejerkommuner  

 

Sagsfremstilling 

Ved selskabets etablering blev det forudsat at små biler, såsom tilsyns- og 

indsatslederkøretøjer, afskrives på maksimalt 10 år.  

Indsatslederkøretøj I2 blev overdraget fra Horsens kommune, hvor det er indkøbt i 2014, 

hvorfor køretøjet står til udskiftning. 

Køretøjet var finansieret gennem kommuneleasing, på en leasingkontrakt som 

Sydøstjyllands Brandvæsen overtog ved selskabets etablering.  

Til opbygningen af et nyt køretøj, har selskabet behov for at indgå en ny leasingaftale med 

kommuneleasing, med en ramme på DKK 0,8 mio. Den medfølgende halvårlige 

leasingudgift vil udgøre DKK 50.614,08, som allerede er indarbejdet i budgetterne for 2024 

og frem. 

Kommuneleasing har givet tilbud, der er udfærdiget som en oparbejdningsaftale til finansiel 

leasing. Aftalen indeholder halvårlige betalinger, med en variabel 6 måneders rente + 

0,50% i administrationsudgifter. Ved variabel rente vil den endelige leasingydelse derfor 

først blive fastlagt i forbindelse med aftaleindgåelsen. 

De årlige udgifter til leasingaftalerne, afholdes som en del af de samlede udgifter til det 

operative beredskab. Sydøstjyllands Brandvæsen skal således ikke tilføres yderligere midler 

for at indgå denne aftaler. Aftalen skal efter godkendelse i bestyrelsen fremsendes til 

interessenterne til endelig godkendelse, jf. pkt. 8.2 i selskabets vedtægter.  

Bilag 

Bilag - Leasingtilbud 

Beslutning 

Vedtaget som indstillet   
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Punkt 9: Eventuelt 
 

Bestyrelsesformanden orienterede om henvendelse fra borgmester i Kolding 

vedrørende deponering i forbindelse med opførelse af ny Brandstation i Kolding.  

 

Beslutning 

Orienteringen taget til efterretning 
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Punkt 10: Underskrifter 
 
Sagsfremstilling 

 
 
Peter Sørensen   ___________________________________________ 

 
 
Ole Vind   ___________________________________________ 

 
 
Martin Ravn   ___________________________________________ 

 
 

Hanne Grangaard  ___________________________________________ 

 
Susanna Uhrskov  __________________________________________ 
 

 
Heidi Würtz Møller Jensen  __________________________________________ 
 

 
Andreas Boesen  __________________________________________ 
 
 

Ove Kjærskov Nielsen  ___________________________________________ 
 

 
Brian Fussing  ___________________________________________ 

 
Charlotte Lund  __________________________________________ 

  


