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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Resume
Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen godkender den udsendte dagsorden

Sagsfremstilling
Formanden byder velkommen til mgdet og hgrer, om der er bemeerkninger til
dagsordenen.

Bestyrelsen bedes godkende dagsorden i FristAgenda

Beslutning
Bestyrelsen har ingen bemaerkninger til den udsendte dagsorden.
Godkendt som indstillet.
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Punkt 2: Godkendelse af referat

Resume
Referat fra sidste Bestyrelsesmgde.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen godkender det udsendte referat.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen skal godkende referat fra sidste Bestyrelsesmgde maj 2023.

Bestyrelsen bedes godkende referatet i FristAgenda.

Bilag
Referat bestyrelsesmgde maj 2023

Beslutning
Bestyrelsen har ingen bemaerkninger til referatet.
Godkendt som indstillet.
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Punkt 3: Status siden sidst

Resume
Orientering siden sidst

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beredskabsdirektgren vil p& mgdet give en status for Sydgstjyllands Brandvaesen siden
sidste mgde, indeholdende nedenstdende punkter:

- Hvervning af frivillige til indsatsstgtte- og logistikenheden
- Status pa lederstgttebil og operationsrum

- Status ny tankvogn, redningsvogn, og slangetender

- Udbud ny tanksprgijte til Station Horsens

- Status ombygning brandstationen i Klakring

- Civilbeskyttelse i Danmark

- Tilsyns besgg beredskabsstyrelsen

- Projekt viden i beredskabet

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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Punkt 4: Status p3d brandsyn

Resume
Punktet omhandler orientering om status pa afviklingen af lovpligtige brandsyn for 2023.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa brandsyn pr. 4. september 2023:
Antal brandsynsobjekter: 1.313

Antal brandsyn 2023: 864
Gennemfgrte brandsyn: 520
Gennemfgrelsesprocent: 60%

Antallet af objekter og antal brandsyn, vil blive justeret Isbende over aret, da der i takt
med at brandsyn afvikles rettes op pa opdelingen af brandsynsadresser jf. gaeldende
lovgivning. Ligeledes tilgar der Igbende nye brandsynsobjekter.

Sydgstjyllands Brandveaesen arbejder fokuseret og malrettet pa at gennemfgre brandsyn og
det er saledes Sydgstjyllands Brandvaesens malsaetning, at alle lovpligtige brandsyn vil
gennemfgres i 2023.

Beredskabsdirektgren vil p& mgdet orientere om status pd brandsyn.

Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.
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Punkt 5: Afgangs- og responstider

Resume
Redeggrelse over afgangs- og responstider for Sydgstjyllands Brandvaessen.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sydgstjyllands Brandvaesen vil p8 mg@det orientere om status for afgangs- og
responstider, fordelt pa de seks brandstationer under Sydgstjyllands Brandvaesen.
Statistikken for perioden 1. januar til og med 31. juli 2023 fremlzegges sammen med
foregdende ar.

Overordnet ses en mindre forbedring pa alle stationerne i forhold til 2022. Se bilag.

For station Horsens er den gennemsnitlige afgangstid p& 01:01 minut, hvilket er et sekund
langsommere end 2022. Serviceniveauet for station Horsens er en afgangstid pa 60
sekunder eller derunder.

Afgangstiden for dggnstyrken varierer typisk med +/- 3 sekunder som fglge af udkaldenes
tidspunkt pa dggnet og szerlige aktiviteter. Der ses f.eks. lidt leengere afgangstid om natten
eller i forbindelse med fysisk traening eller gvelsesaktiviteter.

For alle deltidsstationerne er afgangstiden forbedret, set i forhold til 2022. Der kan ikke
gives en entydig forklaring p& forbedringen, men det antages at den taette opfglgning fra
Falcks nye omradeleder har medvirket til en positiv effekt. Dog ger udslaget sig seerligt
geeldende i det forholdsmaessige lave antal udkald. For responstiden ses ligeledes en
forbedring i forhold til 2022. Den hurtigere afgangstid giver naturligt udslag responstiden,
hvorfor denne ogsa ses forbedret for alle deltidsstationerne.

Som bestyrelsen tidligere er blevet orienteret om, fgrer Sydgstjyllands
Brandvaesen statistik pd afvigelser, hvor et kgretgj ikke afgdr og en anden station ma
disponeres til opgaven.

For perioden ses 10 afvigelser hvor en af stationerne ikke kan afgd med et eller flere
keretgjer, eksempelvis pa grund af manglende bemanding.

Det er naturligvis ikke tilfredsstillende, og Sydgstjyllands Brandvaesen er i forsat taet dialog
med Falck omkring udfordringerne. Sammenholdes de 10 afvigelser med samme periode i
2022, hvor der var 9 afvigelser, sa er der alt tale om en mindre stigning

Falck har udarbejdet et rapporteringssystem med arsagsforklaring og beskrivelse af
afhjaelpende tiltag.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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Punkt 6: Budgetopfolgning halvar 2023

Resume
Sydgstjyllands Brandvaesen har i henhold til Kasse- og Regnskabsregulativ udarbejdet
budgetopfglgning for arets fgrste 6 maneder.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til Kasse- og Regnskabsregulativ for Sydgstjyllands Brandvassen skal der tre
gange arligt laves en gennemgaende budgetopfglgning, der forelaegges bestyrelsen.
Budgetopfglgningen laves pr. ultimo marts, ultimo juni og ultimo september.
Budgetopfalgningen bestar af en praesentation af de enkelte hovedgrupper i kontoplanen
og en opfglgning pa vaesentlige afvigelser, herunder eventuelle initiativer ivaerksat pa
baggrund af disse.

Budgetopfalgningen for 1. halvar viser et mindre forbrug pa DKK 217.604,- i forhold til det
forventede.

Af bilagets side 1 fremgar de bogfgrte indteegter og udgifter. I noterne fremgar forklaringer
pd vaesentlige afvigelser i de faktiske tal, i forhold til det budgetterede.

Overordnet set skyldes det mindre forbrug feerre driftsudgifter pa kgretgjer og materiel, da
service endnu ikke er udfgrt. Eftersyn, drift og vedligehold af brandhaner er endnu ikke
afsluttet, samt der var flere indtaegter pa kursusvirksomhed end forventet.
Beredskabsdirektgren vil fremlaegge budgetopfalgning for drets forste 6 maneder

Bilag

Budgetopfelgning halvar 2023

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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Punkt 7: Ny vagtcentral lgsning ved Service og Beredskab

Resume
Service og Beredskab, Horsens Kommune skal have ny vagtcentral og vil fremadrettet
samarbejde med Midtjysk Brand og Redning og Nordsjeellands Brandvaesen.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Vagtcentrallgsningen ved Service og Beredskab er foreeldet, og der skal investeres i en
ny lgsning.

For at imgdekomme robusthedsanalysens anbefaling om robustligggrelse af
vagtcentralfunktionen, har Nordsjeellands Brandvaesen, Midtjysk Brand og Redning,
Service og Beredskab, Horsens Kommune og Sydgstjyllands Brandveaesen indgaet et
samarbejde omkring vagtcentralfunktionen.

Parterne arbejder hen imod en Igsning, der er robust og redundant, og hvor de tre
vagtcentraler hjeelper, aflgser, stgtter og supplerer hinanden, bade i den daglige Igsning
af vagtcentralopgaver, i spidsbelastninger og i usadvanlige situationer, hvor den enkelte
vagtcentral har behov for understgtning i Igsning af opgaven.

Sydgstjyllands Brandvaesens andel vedrgrer alene samarbejdet mellem enhederne og
robustligggrelsen af vagtcentralfunktionen og indeholdes i huvaerende vagtcentralkontrakt.

De tre operatgrer af vagtcentralerne indgar i et faelles arbejde med at udarbejde
kravsspecifikationer og udbud, foretage udveaelgelse af og implementere et nyt og
fremtidssikret vagtcentralsystem.

Der er ingen gkonomisk forpligtigelse mellem parterne, og udbuddet udarbejdes saledes,
at hver operatgr indkgber egen vagtcentrallgsning. Parterne er dermed indbyrdes
gkonomisk uafhaengige.

Arbejdet organiseres med en styregruppe og en arbejdsgruppe. Styregruppen bestar af
direktgrerne for de beredskaber, som betjenes af vagtcentralerne og afdelingsleder fra
Service og Beredskab. Arbejdsgruppen bestar af projektmedarbejdere, vagtcentralledere
og teknikere fra de tre operatgrer.

Der arbejdes pa, at de tekniske Igsninger ggres sa ens som muligt, indarbejdes i samme
netvaerk og med backup funktion, der sikrer, at vagtcentralernes IT-lgsninger, netvaerk og
servere er redundante.

Klientsystemet opbygges saledes, at de enkelte vagtcentralmedarbejdere kan assistere
pa en hvilken som helst af de tre vagtcentraler eksempelvis under nedbrud eller ved
overbelastning af vagtcentralen. Vagtcentralmedarbejderne kan assistere ved enten
personligt fremmgde eller ved anvendelse af egen klient.

Service og Beredskab ved Horsens Kommune bistar konkret projektet med

udbudskonsulent. Den enkelte operatgr afholder i givet fald eventuelle omkostninger
forbundet hermed.
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Udbuddet forventes offentliggjort medio september 2023.

Bilag:

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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Punkt 8: Investeringsplan

Resumé

Bestyrelsen godkendte maj 2022 en investeringsplan for 2022 - 2025. Sydgstjyllands
Brandvaesen har udmgntet dele af planen og har saledes korrigeret investeringsplanen.

Beredskabsdirektgren indstiller,

At Bestyrelsen godkender korrigeret investeringsplan 2022 - 2025.

At Bestyrelsen - pa baggrund af notat fra PwWC - beslutter at brandveaesnet fortsaetter med
regnskabspraksis efter arsregnskabsloven.

Sagsfremstilling
Sydgstjyllands Brandvaesen har udmgntet dele af den godkendte investeringsplan.

Herudover har Sydgstjyllands Brandvaesen opgjort likviditet pr. 31. dec. 2022.
Opggrelsen viser en likviditet pa DKK 5.085.680,-.

Sydgstjyllands Brandvaesen har derfor korrigeret investeringsplanen, som forelaagges
bestyrelsen til godkendelse.

Som vedtaget pa bestyrelsesmgde september 2022 har Sydgstjyllands Brandvaesen
iveerksat indkgb og opbygning af lederstgttekgretgj samt slangetender til en vaerdi af
DKK 1.550.000,-.

Sydgstjyllands Brandvaesen arbejder Isbende pa implementering af planen, pa savel det
forebyggende som det operative omrade. Udmgntningen af planen og fremtidens
udfordringer kraever fortsat, at der investeres i nyt udstyr og materiel, sdledes vi til
stadighed fglger samfundets udvikling. Og der skal investeres i forbedring af
arbejdsmiljgforholdene for alle brandmaend i Sydgstjyllands Brandvaesen.
Investeringsplanen understgtter ligeledes Sydgstjyllands Brandvaesens tilgang til
bzeredygtighed.

Den korrigerede plan indeholder fortsat gkonomisk robusthed og stgdpude for selskabet i
tilfaelde af stgrre udsving eller stgrre uforudsete udgifter.

Hertil har brandvaesenet, som vedtaget pa seneste bestyrelsesmgde, haft Price Waterhouse
Coopers til at udarbejde et notat vedrgrende anvendelse af de likvide midler.

Notatet redeggr for to regnskabsmaessige principper for indregning af anlaegsaktiver og
afskrivninger, samt deres betydning for Sydgstjyllands Brandvaesens regnskabsmaessige
resultat.

Sydgstjyllands Brandvaesen orienterer om, at den nuvaerende regnskabspraksis efter
drsregnskabsloven fortsaettes og anlaegsaktiver afskrives efter den i notatet beskrevne
regnskabspraksis.

Beredskabsdirektgren vil p& mgdet redeggre for korrigeret investeringsplan 2022 - 2025
samt notat fra PwC.

Bilag
Korrigeret investeringsplan 2022-2025
Notat vedrgrende anvendelse af de likvide midler

Beslutning
Vedtaget som indstillet
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Punkt 9: Baeredygtighed

Resume

I september 2022 gennemfgrte Sydgstjyllands Brandvaesen et seminar med fokus pa
baeredygtighed og klimatiltag. P& den baggrund er udarbejdet Kommissorium for udvikling
og implementering af baeredygtighedstiltag i Sydgstjyllands Brandvaesen samt gennemfgrt
en raekke konkrete tiltag. Bestyrelsen orienteres herom.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I september 2022 gennemfgrte Sydgstjyllands Brandvaesnet et seminar med fokus pa
baeredygtighed og klimatiltag. Vedlagt er kommissorium for udvikling og implementering af
bzeredygtighedstiltag i Sydgstjyllands Brandvaesen. Kommissoriet fastlaagger rammen for
arbejdet med klimatiltag i brandvaesnet, og skaber en helhed i forhold til indkgbspolitikken.
Centralt i kommissoriet star de tre parametre: Miljget, Det Sociale og @konomien.
Parametrene skal kvalificere, om et klimatiltag skal udvikles og implementeres. Det kraever
naturligvis en naermere vurdering af, hvorvidt og i hvilket omfang hver af de tre parametre
er opfyldte. Sydgstjyllands Brandvasen vil implementere klimatiltag, som opfylder alle tre
parametre. Klimatiltag prioriteres endvidere efter tilgaengelighedsprincippet. Vandforbrug til
slukning af brand er i fokus af flere grunde. Dels er det baeredygtigt at spare sa meget pa
vandet som muligt, dels kan vand ogsa skade det braeendende objekt. Derfor har
brandvaesnet moderne og effektive specialevaerktgjer, hvor slukningsvandet seettes under
stort tryk og vandforbruget derved saenkes. Brandvaesnet anvender ogsa i vid udstraekning
batteridrevne Igsninger, f.eks. til friggrelsesvaerktgj, lamper, overtryksventilatorer. Alt
sammen noget, som tidligere ville veere drevet af en benzin eller dieselmotor.

Brandvaesnet har dels sin egen drift, men en stor del drives af Horsens Kommune og Falck
via brandkontrakterne. Brandvaesnet ejer endvidere ingen bygninger, men bor til leje i
b&de brandgarager og kontorbygninger. Det betyder, at en reekke af klimatiltagene skal
drives via Partnerskaber med aftaleparterne.

I forleengelse heraf har brandvaesnet vaeret i kontakt med Horsens Kommunes
Klimasekretariat. Sekretariatet har tilbudt at lave en screening af arbejdsprocesserne, for
at afdaekke hvilke klimatiltag, der vil have potentiale til at blive gennemfgrt. Det er
forventningen, at disse klimatiltag vil skulle implementeres i samarbejde med isaer
partnerne Hedensted Kommune, Horsens Kommune og Falck. Et eksempel herpd kan vaere
brug af regnvand som slukningsvand. Hedensted og Horsens Kommuner har ogsa et vist
forbrug af drikkevand, som - p& samme made som slukningsvand - vil kunne erstattes af
opsamlet regnvand. Det synes derfor umiddelbart oplagt at lave et samarbejde om brug af
opsamlet regnvand.

Medarbejderadfzerd kan ogsa have positiv indflydelse pa klimaet. Med adfzerd taenkes i
forste omgang pa f.eks. om medarbejderne veelger en baeredygtig transport bade pa
arbejde, men ogsa til og fra arbejde - cyklen frem for bilen, elbil frem for bil med fossile
braendstof osv., om medarbejdernes kgrestil nar de kgrer bil - bAde under udrykning og i
gvrigt, om mgder afholdes pr. teams/telefon eller man fast lader sig transportere til
modestedet. Medarbejderne kan pavirke hinanden badde med positive holdninger til
baeredygtighed og deres adfaerdsmgnstre. En aendret adfeerd kan sdledes ogsa pavirke
tankemgnstre og vaere med til at give idéer til konkrete klimatiltag. Adfaerd kan aendres og
forstaerkes af incitamentsordninger som eksempelvis interne konkurrencer medarbejderne
imellem.
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Danske Beredskaber har oprettet et netveerk om Baeredygtighed. Formalet med netvaerket
er at udvikle og pavirke beredskabernes bevidsthed om baeredygtighed som beskrevet i
bud pa Fremtidens Beredskab. Netvaerket skal at gge vidensniveau, samarbejdet,
koordination og vidensdeling i beredskabets opgavelgsning, og samlet bidrage til gget
bzeredygtighed i organisering og opgavelgsning. Sydgstjyllands Brandvassen er medlem af
netvaerket.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning
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Punkt 10: Plan for nedlaeggelse af brandhaner

Resumé

Sydgstjyllands Brandvaesen skal lave en plan for nedlzeggelse af brandhaner. Bestyrelsen
traf den 22. september 2022 beslutning om, at opgaven med nedlzeggelse skulle sendes i
udbud med det formal at fa den bedste pris for nedlaeggelse af brandhanerne.

Beredskabsdirektgren indstiller,
at Bestyrelsen godkender plan for nedleeggelse af brandhaner.

Sagsfremstilling

Sydgstjyllands Brandvaesen skal lave en plan for nedlaeggelse af brandhaner. Brandveaesnet
nedlaegger alle mindre brandhaner, sdkaldt c-brandhaner, samt de gvrige brandhaner, som
er defekte, og som ikke laengere er ngdvendige for operative indsatser.

Bestyrelsen traf den 22. september 2022 beslutning om, at opgaven med nedlzeggelse
skulle sendes i udbud, med det formal at f& den bedste pris for nedlaeggelse af
brandhanerne. Det folger af vandveerkernes - pa dette punkt - enslydende vedtaegter, at
det er den stedlige kommune, som har ansvaret for drift, vedligeholdelse og nedlaeggelse
af brandhanerne.

Horsens Vand A/S henvendte sig i februar 2021 med tilbud om at indga en aftale om
nedlaeggelse af brandhanerne. P& den baggrund er indgdet en aftale, som for
Sydgstjyllands Brandvaesen er bedre gkonomisk end resultatet af et udbud. Aftalen
indeholder, at vandvarket udfgrer arbejdet med nedlaeggelse af en brandhane, hvorved
vandvaerket er sikre p3, at det kun er dem selv, der arbejder p& deres vandledninger.
Nedlaeggelse sker efter en plan udarbejdet i faellesskab.

Brandvaesnet betaler 6.000 kr. henholdsvis 12.000 kr. pr. nedlagte brandhane afhaengig af,
om nedlaeggelse af en brandhane kraever reetablering af jord, perlesten og lign. eller
reetablering af asfalt, fliser eller anden belaegning. Hvis Horsens Vand A/S nedlaegger en
brandhane i forbindelse med renovering af vandledning, sker dette uden beregning for
brandvaesnet.

Brandvasnet er naturligvis forpligtet til at behandle alle ens. Derfor er den samme aftale
tilbudt alle 29 vandvaerker i slukningsomradet, som har brandhaner, der skal nedlaagges.
Alle vandvaerker har faet tilbud om mg@de med henblik pa afklaring af, om det enkelte
vandveerk gnsker at indgd aftalen, samt hvorvidt de data, som vandvaerket henholdsvis
brandvaesnet har om antal og placering af brandhaner, er ens. Dette har samlet set
resulteret i, at der er:

- to vandveerker (med i alt 18 brandhaner), som ikke gnsker at indg3 aftalen,

- syv vandvearker (med i alt 14 brandhaner) som endnu ikke har taget stilling, og

- 21 vandvaerker (med i alt 173 brandhaner), der har indg3et aftalen.

Nogle vandveerker gnskede at nedlaegge brandhaner meget hurtigt efter indgaet aftale.
Dette har resulteret i, at der allerede er nedlagt 69 ud af de 205 brandhaner. Brandvaesnet
har et eftersleeb pa reparation af 23 defekte brandhaner, som er ngdvendige for den
operative indsats. Det vil veere formalstjenligt ud fra en beredskabsfaglig vinkel at
prioritere at reparere disse brandhaner.

Brandvasnet gnsker derfor at kombinere plan for nedlaeggelse af brandhaner med
reparation af de defekte brandhaner, der er ngdvendige at bevare.
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Det forventes samlet set at tage 7 budgetar at udskifte de defekte brandhaner, der skal
bevares, og nedlaegge de brandhaner, der skal nedlaegges.

Beslutning
Vedtaget som indstillet
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Punkt 11: Eventuelt
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Punkt 12: Underskrifter

Sagsfremstilling
Referater godkendes i FirstAgenda

Peter Sgrensen

Ole Vind

Martin Ravn

Helle O. Mortensen

Susanna Uhrskov

Heidi Wirtz Mgller Jensen

Andreas Boesen

Ove Kjaerskov Nielsen

Jgrgen Abrahamsen

Charlotte Lund
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